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Обращение генерального директора

В 2023 году, несмотря на по-прежнему не-
простые условия ведения бизнеса, Группа 
сохранила свои прочные позиции в каче-
стве основного национального произво-
дителя огнеупоров, стабильного и надеж-
ного поставщика лучших технологических 
решений на данном рынке. 

Мы развиваем партнерские отношения 
и находим новые уровни кооперации 
внутри страны, что имеет живой отклик 
у наших партнеров, с которыми Группа 
активно работала весь год, как в рамках 
общественных объединений, так и на дву-
сторонней основе.

Несмотря на вызовы 2023 года, менед-
жмент и совет директоров Группы оце-
нивают итоги года положительно. Наша 
работа по-прежнему носит ярко выра-
женный социально ориентированный 
характер: практически ни по одному на-
правлению расходов на экологию и под-
держку местных сообществ вложения 
не сократились. Мы увеличили доходы 
наших сотрудников, запустили для них 
новые социальные программы. Словом, 

продолжали и продолжим работать  
для людей и благодаря им, сохраняя 
сплоченный коллектив. 

В заключение хотел бы поблагодарить всех 
наших сотрудников и партнеров. Убежден, 
вместе мы сможем преодолеть любые 
внешние вызовы.  

Генеральный директор Сергей Одегов

http://magnezit.ru/ru
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Производитель магнезиальных 

огнеупоров № 1 в РФ и СНГ 

в целом

Технологический лидер  

отечественной отрасли

Один из крупнейших  

производителей огнеупоров  

в мире

Комплексное 
решение 

задач 
клиентов

Полный 
технологический 

цикл

Сырьевая 
независимость

Высоко-
технологичное 
производство

Инновационные 
продукты

Наши 
преимущества

Портрет Группы Магнезит

Группа Магнезит — крупнейший национальный производитель огнеупоров Группа Магнезит — крупнейший национальный производитель огнеупоров 

и технологических решений на их основе. и технологических решений на их основе. 

География 

Санкт-Петербург 

   Саткинская производственная площадка, производственное ядро Группы и головной офис 

   Нижне-Приангарская производственная площадка, комплекс по добыче и переработке 
уникального сибирского магнезита 

   Представительства в России и за рубежом

Сырьевая независимость —  
обеспеченность Группы Магнезит 
сырьем на более чем 

100 лет бесперебойной работы. 

Более 

230 млн тонн — 

общие разведанные 
запасы Группы.

П о р т р е т  Гр у п п ы  М а г н е з и т

http://magnezit.ru/ru
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Производственные комплексы Группы Магнезит:

Нижне-Приангарская производственная площадка

Саткинская производственная площадка

	Комплекс «Рекорд»
 Выпуск высококачественных  
 плотноспеченных порошков

 130 тыс. тонн в год

	Комплекс «Авангард»
 Производство плавленых порошков,  
 в том числе премиальной линейки  
 «Русский магнезит» 

 50 тыс. тонн в год

	Комплекс «Импульс» 
 Инновационное производство обжиговых 
  изделий для цементной промышленности

 40 тыс. тонн в год

	Комплекс «Прогресс» 
 Новая линия по производству безобжиговых  
 магнезиальноуглеродистых изделий  
 для черной металлургии 

 120 тыс. тонн в год

	Интегрированный комплекс «Восход»
 Добыча и первичная переработка  
 уникального сибирского сырья

 100 тыс. тонн в год — 
 слабообожженный периклаз

 11 тыс. тонн в год — 
 плавленый периклаз

http://magnezit.ru/ru
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Ключевые направления развития  
и результаты 2023 года

Ресурсосбережение 
и энергоэффективность

На  22% снизилось общее  
потребление энергии внутри организации 
по сравнению с 2022 годом

На  26% снизились прямые  
выбросы парниковых газов по сравнению  
с 2022 годом

На 5,6% снизилась  
энергоемкость в расчете на выручку  
по сравнению с 2022 годом

Модернизация  
и инновации

2,6 млрд руб. — общие затраты 
на финансирование инвестиционной 
программы

63 предложения по операционным 
улучшениям подано от сотрудников

2,7 млн руб. грантовой поддержки 
получено на научные разработки

Экологическая  
безопасность

Образовано на  23% меньше  
отходов по сравнению с 2022 годом

Более 400 млн руб.  
направлено на реализацию мероприятий, 
связанных с охраной окружающей среды

Рекультивировано 17,4 гектара 
нарушенных горными работами земель

Социальная  
ответственность

606 млн руб. направлено  
на финансирование социальных проектов

На 40% выросло значение  
среднего размера оплаты труда  
по Группе по сравнению с 2020 годом

На 72% увеличилось количество 
часов обучения по вопросам ПБиОТ  
по сравнению с 2022 годом

Конструктивное  
партнерство

685 тыс. тонн товарной  
продукции произведено

31% закупок производится  
у местных поставщиков
 

86,8% —  
удовлетворенность потребителей  
качеством продукции Группы

К л ю ч е в ы е  н а п р а в л е н и я
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Продукция и клиенты

Группа учитывает индивидуальные особенности работы оборудования Группа учитывает индивидуальные особенности работы оборудования 

у конкретного потребителя и разрабатывает комплексные инжиниринговые у конкретного потребителя и разрабатывает комплексные инжиниринговые 

решения от проектирования и поставок огнеупорной продукции до монтажа, решения от проектирования и поставок огнеупорной продукции до монтажа, 

обслуживания и последующей утилизации отработанной продукции.обслуживания и последующей утилизации отработанной продукции.

Компетенции Группы Магнезит:

Управление

Продукция Группы Магнезит  
стала лауреатом  
федерального этапа  
программы «100 лучших 
товаров России»

Группа Магнезит представила 
в финале конкурса 
два вида продукции — 
периклазошпинельные изделия 
марки RMAG H2 и массу 
периклазофорстеритового 
состава марки DALGUN PKO75. 

Огнеупоры марки RMAG H2  отмечены дипломом лауреата конкурса  
и специальной наградой в категории «Новинка», а масса марки  
DALGUN PKO75 — дипломант конкурса.

Продукция  
собственного  
производства

Инжиниринг Сервис Логистика Утилизация

http://magnezit.ru/ru


15 14 Уп р а в л е н и е

Устойчивая цепочка поставок Группы 

Поставщики Потребители

 Требования  
к поставщикам:

	Качество

		Выполнение сроков 
поставок

		Соответствие 
экологическим  
стандартам

		Соблюдение прав 
человека и условий  
труда, включая ПБиОТ

			Соблюдение 
корпоративной этики

	

Требования  
внутри Группы:

		Качество

		Соответствие ISO 9001, 
14001, 45001

		Рациональное 
использование  
ресурсов

			Соблюдение условий  
труда

Инновации и модернизация производства

	Оборудование

	Энергоресурсы

		Вспомогательные 
материалы

		Услуги  
и др.

		Спеченный 
и плавленый периклаз, 
кальцинированный 
и каустический магнезит

			Формованные  
и неформованные 
огнеупоры

			Модификаторы шлака 
и др.

		Черная металлургия (56% 
потребления огнеупоров)

		Цветная металлургия (14%)

		Цементная промышленность (9%)

		Машиностроение (5%)

			Химическая промышленность (4%) 
и др.

Поставка Продажа 

Группа Магнезит

Требования  
потребителей:

			Качество

			Выполнение условий поставок

		Наличие вспомогательных услуг

		Соотношение цены и качества

			Соблюдение принципов  
устойчивого развития

Группа Магнезит вкладывает средства в модернизацию и обновление Группа Магнезит вкладывает средства в модернизацию и обновление 

производства, обеспечивая отечественный рынок огнеупорной продукцией производства, обеспечивая отечественный рынок огнеупорной продукцией 

гарантированно стабильного и высокого качества. гарантированно стабильного и высокого качества. 

В 2023 году реализованы несколько проектов модернизации, в том числе:

		внедрена новая авто-
матизированная линия 
оптической сортировки 
на комплексе «Авангард»

		разработана и запущена 
в серийное производство 
новая марка огнеупорной 
заправочной массы 
Magram P88

		продолжена разработка 
нового — Тальского — 
месторождения 

2,6 млрд руб. — 

финансирование инвестиционной  
программы в 2023 году

60% инвестиций — 

проекты перспективного развития  
и модернизации производства

Финансирование инвестиционной программы, нарастающим итогом,  
млрд руб.

50
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Управление устойчивым развитием Основные внутренние документы, регламентирующие подходы 
к управлению устойчивым развитием1:

1  Документы доступны на сайте: http://magnezit.ru/ru/sustainability/control/

Основа правил корпоративного поведения Группы Магнезит:

		безусловное уважение к правам 
человека

		обеспечение максимального уровня 
безопасности для здоровья и жизни 
людей

		соблюдение всех общепринятых 
этических норм

		моральная ответственность  
перед обществом и окружающей  
средой 

Системы менеджмента Группы Магнезит сертифицированы по международным 
стандартам ISO:

http://magnezit.ru/ru
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Вклад в ЦУР ООН
Группа Магнезит осознает значимость усилий по достижению всех 17 Целей 
устойчивого развития ООН и признает Цель 8 «Достойная работа и экономический 
рост» и Цель 12 «Ответственное потребление и производство» в качестве целей 
первостепенной важности в своей деятельности.

ОткрытостьБезопасность Охрана труда и здоровья

Главные этические ценности Группы Магнезит 

Преданность делуСозидание и инновации

Законность  
и ответственность

Справедливость

Честность  
и взаимоуважение

Свобода и достоинство  
личности 

http://magnezit.ru/ru
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Энергопотребление 
и энергоэффективность 

Реализация энергосберегающей политики является первостепенной Реализация энергосберегающей политики является первостепенной 

задачей для Группы Магнезит, и в инвестиционную программу Группы задачей для Группы Магнезит, и в инвестиционную программу Группы 

ежегодно закладываются средства на мероприятия по повышению ежегодно закладываются средства на мероприятия по повышению 

энергоэффективности.энергоэффективности.

Основными потребляемыми энергоресурсами являются покупной природный газ 
и электроэнергия.

Экологическая сфера

		выполнение  
требований 
законодательства

		совершенствование 
системы  
энергетического 
менеджмента  
и экономии  
энергетических  
ресурсов

		использование 
инновационного 
оборудования 
и оптимизацию 
технологических 
процессов

Деятельность Группы по вопросам энергоэффективности включает: 

На 22% снизилось  общее 
потребление энергии  внутри организации  
по сравнению  с 2022 годом

Потребление энергии Группой  
Магнезит в 2023 г., %

78+13+7+2+N13%

78%

2%
7%   Газ

  Электроэнергия

  Тепловая  

энергия

  Уголь, пар  

и дизельное  

топливо

Энергоемкость к выручке по Группе 
в 2021–2023 гг., ГДж/млн руб. 

На 5,6% снизилась энергоемкость 
по Группе Магнезит в расчете на выручку  
по сравнению с 2022 годом

717

589 556

2021 2022 2023

16,78 млн ГДж

http://magnezit.ru/ru
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Выбросы парниковых газов 

Группа Магнезит принимает меры по сокращению выбросов парниковых Группа Магнезит принимает меры по сокращению выбросов парниковых 

газов, образующихся в результате обжига сырья, сгорания топлива и других газов, образующихся в результате обжига сырья, сгорания топлива и других 

производственных процессов. производственных процессов. 

Выбросы загрязняющих веществ

Группа Магнезит осуществляет постоянное наблюдение за уровнем концентрации Группа Магнезит осуществляет постоянное наблюдение за уровнем концентрации 

загрязняющих веществ в атмосфере на территории производства. загрязняющих веществ в атмосфере на территории производства. 

Ключевые мероприятия по сокращению 
топливных выбросов парниковых газов 
реализуются в рамках инвестиционной 
программы Группы: модернизация 
производственных мощностей  
обязательно учитывает возможности 
минимизации воздействия деятельности 
Группы на климат.

На  26% снизились прямые 
выбросы парниковых газов по сравнению  
с 2022 годом

На  10% снизилась интенсивность 
прямых и косвенных энергетических 
выбросов по сравнению с 2022 годом

Выбросы парниковых газов  
в 2023 г., %

45+39+16+N39%

45%

16%

  Геогенные  выбросы      Топливные выбросы

  Косвенные энергетические  выбросы

Интенсивность выбросов 
парниковых газов к выручке  
по Группе в 2021–2023 гг.,  
тонн СО2-экв./млн руб.

Увеличение объемов выбросов связано 
с проведенной в декабре 2022 года  
инвентаризацией источников выбросов.

Для минимизации негативного  
воздействия регулярно проводятся:

		своевременная замена фильтров

		модернизация установок очистки 
отходящих газов

		мероприятия, определенные   
на уровне Правительства  
Челябинской области

1 317 тыс.

тонн СО2-экв.

  Всего по Группе

  Из них интенсивность прямых выбросов

2023

2022

2021

36,8 43,6

41,3 48,2

60,450,9

0 тонн выбросов в атмосферный  
воздух  сверх предельно допустимых 
нормативов 

Основные выбросы загрязняющих 
веществ в 2023 г., тонн

  Твердые частицы    

 СО       NOx      SOx

  Летучие органические соединения (ЛОС)

  Другие стандартные категории  

выбросов в атмосферу

40+37+19+3+1+N37%

40%
19%

8 744  
тонны

3%

1%

0,01%

Валовые выбросы загрязняющих 
веществ в атмосферу  
в 2021–2023 гг., тонн

2023

2022

2021

8 744

8 367

9 515

http://magnezit.ru/ru
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Обращение с отходами

Группа Магнезит обеспечивает соблюдение нормативных требований Группа Магнезит обеспечивает соблюдение нормативных требований 

по безопасному накоплению, хранению, захоронению и возвращению отходов по безопасному накоплению, хранению, захоронению и возвращению отходов 

в производственный цикл. в производственный цикл. 

Группа применяет новую методику 
заполнения выработанного  
пространства шахты твердеющей  
смесью, которая сокращает объемы 
отвалов пустой породы, позволяет  
перерабатывать отходы  
металлургии и добывать

до 97% полезного компонента

На 23% меньше образовано  
отходов по сравнению с 2022 годом

На 16% меньше образовано опасных 
отходов по сравнению с 2022 годом

На 9,5 п. п. выросла доля утилизации 
опасных отходов по сравнению с 2022 годом

Образование опасных и неопасных отходов,  
за исключением вскрышных пород, в 2021–2023 гг., тонн

2021 2022 2023

164 268 225

71 646
76 186

58 570

71 810
76 454

58 795

   Опасные отходы    

  Неопасные отходы  

(без вскрышных пород)  

Структура опасных отходов  
по методу обращения  
в 2023 г., %

  Хранение и захоронение на собственных 

объектах    

  Передано третьей стороне  для утилизации

  Утилизация на собственных объектах

  Передано третьей стороне для хранения или 

захоронения

40+25+18+17+N25,1%

39,7%

16,9%

18,3% 27+54+12+7+N
7 %

27,3%

11,7%

54%

Структура неопасных отходов  
(за исключением вскрышных пород 
и хвостов) по методу обращения  
в 2023 г., %
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Водные ресурсы

Группа Магнезит бережно относится к водным ресурсам регионов присутствия  Группа Магнезит бережно относится к водным ресурсам регионов присутствия  

и принимает меры по минимизации их загрязнения. Основные источники  и принимает меры по минимизации их загрязнения. Основные источники  

для забора воды: река Большая Сатка и Саткинское городское водохранилище.для забора воды: река Большая Сатка и Саткинское городское водохранилище.

Сохранение биоразнообразия  
и земельных ресурсов

Группа Магнезит регулярно проводит работы по рекультивации отработанных Группа Магнезит регулярно проводит работы по рекультивации отработанных 

участков, занимается благоустройством и озеленением производственных участков, занимается благоустройством и озеленением производственных 

и городских территорий.и городских территорий.Для сохранения водных ресурсов 
Группа развивает систему оборотного 
водоснабжения, осуществляет 
очистку сточных вод и постоянный 
контроль их качества. В Группе 
разработан План снижения сбросов, 
утвержденный региональным отделением 
Росприроднадзора.

0 нарушений в области водоохранной 
деятельности

53% — доля оборотного 
и повторного водоснабжения

После завершения основного этапа 
программы «Миллион деревьев»  
запущена корпоративная программа 
«Цветущий город»: Группа планирует 
высадить на городских улицах,  
в парках и скверах, а также  
на территории производственной 
площадки 10 млн цветов.

17,4 гектара нарушенных горны-
ми работами земель рекультивировано

5,8 млн руб. направлено 
на озеленение, благоустройство 
и агротехнический уход за зелеными 
насаждениямиВодопотребление пресной воды и водосброс в поверхностные объекты  

за 2021–2023 гг., тыс. м3

2021 2022 2023

0, 0083
0, 0089

0, 0106

6 743

12 182

7 345

12 912

7 285

9 440     Общий объем  

водопотребления   

   Общий объем  

водосброса 

         Удельный объем  

водопотребления  

тыс. м3 на тонну

Сады естественной флоры в Сатке

В рамках программы  
«Цветущий город» уже высажено 
более 400 саженцев многолетников 
на улице Солнечной и у новой 
ледовой арены «Сатка». 
На следующем этапе планируется 
продолжить работы по озеленению 
в сквере Литераторов и возле  
ТК «Солнечный».

http://magnezit.ru/ru
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Сотрудники

Группа Магнезит является крупным работодателем — коллектив насчитывает Группа Магнезит является крупным работодателем — коллектив насчитывает 

более 4 500 высококвалифицированных сотрудников. Для всех членов персонала более 4 500 высококвалифицированных сотрудников. Для всех членов персонала 

Группа Магнезит обеспечивает конкурентный уровень заработной платы, Группа Магнезит обеспечивает конкурентный уровень заработной платы, 

предоставляет социальные льготы и материальную поддержку.предоставляет социальные льготы и материальную поддержку.

Социальная сфера

Более 600 сотрудников 
Компании — молодые специалисты  
до 30 лет

На 40% вырос средний  
размер оплаты труда по Группе  
за последние три года

Санаторно- 
курортное лечение

		Путевки на 
санаторно-
курортное лечение  
для сотрудников

		Семейный заезд  
«Мать и дитя»

Социокультурные проекты

		Проект«ТрансформациЯ»

		Хоровое пение

		Проект «Новое ПРОчтение»

		Мероприятия в «Арт-Сатке»

		Театральные программы 
в ДК «Магнезит» и др.

Медицинские услуги

		Частичная компенсация 
лечения

		Полная компенсация 
лечения сотрудникам, 
профессии которых 
связаны с тяжелым 
физическим трудом

Более 500 участников  
программы «ТрансформациЯ»

Более 42 млн руб. потрачено  
на организацию и проведение социальных 
и физкультурно-оздоровительных мероприятий 
для работников  и членов их семей

http://magnezit.ru/ru
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Структура персонала в 2023 г.:

  до 30 лет 

  от 30 лет до 50 лет 

  старше 50 лет

  Специалисты и служащие 

  Рабочие

  Руководители   

Охрана труда и здоровья

Одними из основных ценностей Группы Магнезит являются ответственное Одними из основных ценностей Группы Магнезит являются ответственное 

поведение и нулевая толерантность к нарушению норм охраны труда поведение и нулевая толерантность к нарушению норм охраны труда 

и промышленной безопасности. Группа стремится обеспечить максимально и промышленной безопасности. Группа стремится обеспечить максимально 

безопасные и комфортные условия труда для всех сотрудников и подрядчиков, безопасные и комфортные условия труда для всех сотрудников и подрядчиков, 

работающих на производственных площадках.работающих на производственных площадках.65+21+14+N2 973;
65%

626; 
14%

940; 
21% 71+12+17+N3 231;

71 %

746;
12%

562;
17%

Средний размер оплаты труда (на основе данных о доходе)  
в 2020–2023 гг., тыс. руб.

2020 2021 2022  2023

+ 40 %

		6 лицензированных  
здравпунктов  

		Путевки на санаторно-курортное 
лечение для сотрудников

		Поддержание правильного 
гигиенического режима  
и обеспечение сотрудников СИЗ

		Регулярные инструктажи  
и целевые проверки

38,9
43,1

51,1
54,6

На 72% больше часов обучения по 
вопросам ПБиОТ по сравнению с 2022 годом

Проведено 106 мероприятий  
для снижения профрисков

В 2023 году зарегистрировано 9 случаев 
травмирования на производстве. По всем 
происшествиям проведены расследования 
и приняты меры по устранению их причин.

4 539

чел.

4 539

чел.

http://magnezit.ru/ru
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Поддержка местных сообществ
Группа Магнезит реализует благотворительную деятельность, уделяя особое Группа Магнезит реализует благотворительную деятельность, уделяя особое 

внимание социально-экономическому развитию регионов присутствия, внимание социально-экономическому развитию регионов присутствия, 

вкладывает средства в благоустройство, развитие культуры, образования вкладывает средства в благоустройство, развитие культуры, образования 

и спорта.и спорта.

  Улучшение условий труда  

и санитарно-оздоровительные 

мероприятия  

  Приобретение СИЗ, повышение  

их качеств и эффективности

  Другое (в т. ч. повышение  

уровня пожарной безопасности, 

повышение транспортной 

безопасности )

  Обучение работников  

и поддержание обучащих  

систем

53+27+17+3+N27% 53%

17%

289 млн руб.

3%

Объем затрат  
на ПБиОТ в 2023 г.  
по направлениям

Ключевые партнеры Группы:

Среднее время обучения по вопросам 
ПБиОТ на одного сотрудника  
в 2021–2023 гг., часов

  2021      2022      2023        

Сотрудники 
Группы

Сотрудники 
подрядных 
организаций

19,2

10,6

9,2

3,0

1,4

3,5

			администрации регионов присутствия

			Фонд поддержки и сохранения 
культурных инициатив  
«Собрание» — создан при участии 
Группы Магнезит и ее  
руководства

			Фонд содействия развитию Саткинского 
района

		общественное креативное пространство 
«Арт-Сатка»

			волонтеры и жители, а также все 
заинтересованные стороны

Финансирование социальных 
программ, млн руб.

2021 2022  2023

606

354
402

http://magnezit.ru/ru


35 34 С о ц и а л ь н а я  с ф е р а

Благоустройство

При поддержке Группы Магнезит и фонда 
«Собрание» продолжалась реализация 
международного социально-культурного 
проекта городского и территориального 
развития «Моя Сатка». За всю историю 
фестиваля создано около 60 муралов 
и арт-объектов. 

Спорт

Введена в эксплуатацию ледовая арена 
«Сатка», построенная по запросу жителей 
в рамках государственно-частного 
партнерства. В настоящее время на арене 
проводятся хоккейные матчи команд 
региона, занятия для детей и взрослых, 
которые посетили уже более 30 тысяч 
человек.

Основные социальные проекты
Музей «Магнезит» стал призером 
V Национальной премии 
«Корпоративный музей»

Музей «Магнезит» — обладатель 
специального приза в главной 
номинации конкурса — «Лучший 
корпоративный музей». 

Центры  
городского притяжения 

Корпоративный музей «Магнезит» — 
современный многофункциональный 
культурно-просветительский, выставочный 
и профориентационный центр. За 2023 год 
музей посетили более 13 тыс. человек.  
Это воспитанники детских садов, учащиеся 
школ и вузов, партнеры Группы и туристы 
из разных городов России. 

http://magnezit.ru/ru
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Культура

В 2023 году город Сатка при поддержке 
Группы Магнезит традиционно стал 
местом выступления ведущих российских 
артистов, таких как Юрий Розум,  
Игорь Бутман, Юрий Гальцев и др.  
Они не только представили свое искус-
ство, но и общались с горожанами,  
провели ряд мастер-классов и обучаю-
щих мероприятий. 

Город принял множество выставочных 
мероприятий. Так, в рамках сотрудниче-
ства Группы Магнезит и фонда «Собра-
ние» с Московским Мультимедиа Арт 
Музеем прошли 4 выставки в ДК «Магне-
зит» и Корпоративном музее Группы. Был 
продолжен и цикл выставок в рамках 
фотопроекта «Сатка: Код города» — 

на различных уличных площадках жите-
лям и гостям демонстрировали свои 
работы известные фотографы.

В числе наиболее ярких мероприятий 
культурной жизни Сатки, поддержанных 
Группой, — аудиовизуальный перформанс 
«Уступы», в 2023 году этот проект вошел 
в шорт-лист соискателей премии «Золотая 
маска», а также фестиваль актуального 
научного кино ФАНК. 

Образование

		Турнир отличников наук  
«НьюТОН»

		«Шахматный  
всеобуч»

		Научно-практическая конференция 
«Горное сердце Евразии»

		III Всероссийская научная конференция 
«Кино в цифровую эпоху»

По сложившейся традиции 
Группа Магнезит поздравила 
первоклассников Саткинского 
района и Раздолинска с началом 
учебного года.

Все новоиспеченные школьники 
района получили в подарок 
от Группы Магнезит красочные 
рюкзаки, футболки, сумки для 
обуви и светоотражающие 
брелоки, а от главы Саткинского 
района — наборы канцелярских 
принадлежностей. 

http://magnezit.ru/ru
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Волонтерство

		Гражданско-патриотическое 
воспитание — уход за мемориалами, 
всероссийские акции, помощь 
ветеранам

		Поисковый отряд «Витязь» —  
поисковые экспедиции

		Городской субботник на водных 
объектах Саткинского района

		Экологический сплав по реке Ай 
 с целью уборки берегов водоема  
и культурного отдыха

		Поддержка Центра адаптации  
бездомных животных «Открытое 
сердце»

		Поддержка детей  
и пенсионеров

По итогам 2023 года Группа Магнезит признана победителем регионального 
конкурса социальных достижений «Меняющие мир». 

Жюри конкурса высоко оценило созидательную работу Группы в рамках Политики  
социальных инвестиций, направленную на всестороннюю поддержку значимых  
проектов в области благоустройства,  образования, экологии, культуры и многих 
других сфер общественной жизни.  Отмечен вклад Группы в развитие молодежного 
движения, возрождение духовных традиций, социальную поддержку граждан 
и развитие краеведения

Об Отчете

Группа Магнезит стремится информировать широкий круг внутренних и внешних 
заинтересованных сторон о действиях и планах Группы в области устойчивого развития.

Отчет об устойчивом развитии Группы Магнезит включает в себя ключевые результаты 
деятельности Группы Магнезит за 2023 год. Данный Отчет является краткой версией 
Отчета об устойчивом развитии Группы Магнезит, опубликованного на сайте  
http://magnezit.ru/ru/sustainability/.

Полная версия Отчета об устойчивом развитии подготовлена в соответствии 
со Стандартами Глобальной инициативы по отчетности в области устойчивого 
развития GRI, также в ней учтены требования стандарта SASB для металлургической 
и горнодобывающей отраслей и отдельные показатели Методических рекомендаций 
по подготовке отчетности об устойчивом развитии Министерства экономического 
развития Российской Федерации. 

В оформлении использованы  фотоизображения:

В. Максимов, В. Воробьев, В. Молодцов, Д. Галатерник/Артоника, И. Куринной,  

К. Овчинников, П. Кулешов, Д. Барьюдин, Музей «Магнезит», архив Группы

http://magnezit.ru/ru
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Контакты

Представительство в г. Москве

Россия, г. Москва ул. Большая Полянка, д. 43, стр. 3
Телефон: +7 (495) 232-61-00 
Электронная почта: msk@magnezit.com

Представительство в г. Сатке

Россия, Челябинская область, г. Сатка, ул. Солнечная, д. 34
Телефон: +7 (35161) 9-50-24 
Электронная почта: office@magnezit.com

Для вопросов по Отчету:

Департамент корпоративного развития  
и стратегических коммуникаций  
Группы Магнезит

Начальник управления информации  
и специальных проектов

Андрей Челюскин

Телефон: +7 (495) 232–61–00, доб. 1305

Электронная почта: achelyuskin@magnezit.com 
 

http://magnezit.ru/ru
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